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Fundamentos de la Administracion

I.  INFORMACION GENERAL

1.1 Nombre de la Institucién  : IESTP “José Abelardo Quifiones G”
1.2 Programa de Estudio : ADMINISTRACION DE EMPRESAS
1.3 Modulo Profesional : Gestion Administrativa

1.4 Unidad Didactica : Fundamentos de la Administracion
1.5 Periodo Académico 1 2021 -1

1.6 N° Créditos ;04

1.7 N°de Horas Semanales . 04 Horas

1.8 N°de Horas Semestrales : 96 Horas

1.9 Pre Requisito : Ninguno

1.10 Duracién : 18 semanas

1.11 Fecha de inicio : Abril 2021

1.12 Fecha de término : Agosto 2021

1.13 Docente Responsable : Mg. Juan Carlos Viera Jiménez
1.14 Emalil . jevijgest5@hotmail.com

II. SUMILLA

La Unidad Didactica de Planificacion y Organizacion, pretende mejorar el nivel de
formacién del Profesional Técnico en Administracion de Empresas, de manera que se
encuentre preparado para ejercer las funciones de planeacion, organizacion, ejecucion

y control en las diferentes actividades desarrolladas por empresas publicas y privadas.

. COMPETENCIA DE LA CARRERA PROFESIONAL

Gestionar las empresas publicas y privadas, con so6lidos conocimientos de la ciencia
administrativa, aplicando los principios, procesos, practicas y sistemas gerenciales,

para el uso eficiente y eficaz de los recursos empresariales de la empresa.

IV y V CAPACIDADES DE LA UNIDAD DIDACTICA E INDICADORES DE LOGRO

Capacidad Terminal: Indicadores de Logro
= Explicar los fundamentos teoricos y » Analiza la conceptualizacion y modelos
practicos de la administracion, teéricos de la administracion y su
considerando su implicancia en las implicancia en las organizaciones
organizaciones modernas. modernas.

= |[dentifica las funciones

administrativas, procedimientos y

herramientas empresariales, para el
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= Elaborar los diferentes instrumentos
de gestién, para un uso adecuado de
los recursos y el 6ptimo
funcionamiento de la empresa.

elaboracion de
documentos de gestion.

uso efectivo de los recursos de la
organizacion.

» Conoce las diferentes herramientas y
estrategias empresariales parala buena
marcha de la empresa.

» Aplica técnicas adecuadas para la
los organigramas y

VI. COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD
= Ejercer el liderazgo de una manera efectiva asumiendo un comportamiento ético
en su desempefio laboral.
= Trabajar en equipo en su entorno laboral, fomentando la cohesién del equipo y
espiritu de grupo para de esta manera alcanzar objetivos previstos.
VIl. ORGANIZACION DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJES
Semanas Elementos de Actividades de Contenidos Béasicos
[fecha capacidad aprendizaje Tareas
Previas
02 Reconoce la | Las Organizaciones y | -Las organizaciones. - Lluvia de
semana importancia de las | su desafio en el |-Desafios de las | ideas.
organizaciones en | mundo empresarial. organizaciones. - Lectura
el mundo -Importancia, relacionada
empresarial. caracteristicas, objetivos. al tema.
La empresa
Clasificacion.
Recursos.
Funciones de la empresa
Casuisticas
Conoce los | La Administracion vy Evolucién de la | - DinAmicas
02 fundamentos sus fundamentos administracion. grupales.
semanas |bésicos de la | basicos. Concepto de | - Videos
ciencia administracion
administrativa y su importancia
implicancia en el Caracteristicas.
éxito empresarial. Principios administrativos.
Ciencia, técnica y arte
1 semana |Analiza las | Las caracteristicas del Mercado Global - Dinamicas
caracteristicas del | mercado global. Eficiencia, eficacia y grupales.
mercado global. efectividad. - Videos
La productividad.
Competitividad

Casuisticas




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO

“JOSE ABELARDO QUINONES”

2 semanas | Reconoce los | Escuelas del | - Frederick Taylor - Lectura de
aportes cientificos | pensamiento - Henry Fayol Separatas
de cada escuela de | administrativo y sus | - Elton mayo - Caso
la administracién. aportes. - Abraham Maslow Préactico

- Teorias y aportes a la
Administracion.
- Casos de estudio.

2 semanas | Conoce e identifica | El Proceso | -Las funciones - Dinamicas
las etapas del | Administrativo y sus | administrativas grupales.
proceso etapas. - La planificacion - Videos
administrativo. - Organizacion

- Direccion
- Control
- Casuisticas
Reconoce la | Planeacion - Planificacion estratégica - Lectura de
2semanas | influencia de la | Estratégica y  su |- Definicibn, importancia, | Separatas
planificacion importancia en la| tipos, el proceso de |- Caso
estratégica en el | actividad empresarial. planificacion, Préactico
desarrollo de las herramientas.
actividades - Mision, vision, foda vy
empresariales. objetivos.
- casuisticas
Analiza la funcion | La Funcién de | - Lafuncién de - Lectura de
2semanas | de organizacion | organizacion. organizacion Separatas
para un - Definicion, importancia. - Caso
desempefio - Técnicas organizativas Practico
eficiente de Ila - Sistemas
empresa. organizacionales.
- Elementos para organizar.
- Casuisticas
Describe los pasos | Los Organigramas Yy | - Los organigramas. - Lectura de
2semanas |y reglas para | su importancia en la | - finalidad, tipos, Separatas
disefiar los | toma de decisiones - Criterios para su - Caso
organigramas. preparacion. Practico
- Estructuras organizativas.
- Casuisticas
Analiza los roles, - Los gerentes y la - Lectura de

2 semanas | habilidades y | La Gerencia como administracion Separatas
competencias elemento de Cambio | - Roles, habilidades y - Caso
gerenciales para un | organizacional. competencias de los Practico
trabajo efectivo. gerentes

- Administracion de la
calidad.
- Casuisticas

1 semana |Fundamenta la | La Direccién y sus | - La funcion de direccion: - Lectura de
importancia de la | elementos. importancia, motivacion, Separatas
funcién de direccion comunicacion liderazgo - Caso
y el control - La funcién de control, Practico
empresarial. importancia, tipos,

Medicion y analisis
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VIl. RECURSOS DIDACTICOS

En el desarrollo de la unidad los medios a utilizar seran el proyector multimedia, laptop,

pizarra, plumones, videos, separatas y libros de la especialidad.

VIl.  METODOLOGIA

El dictado del curso se efectuara en forma teérica — practica, a través de exposiciones
del contenido de la materia, desarrollo de trabajos practicos a nivel grupal e individual,
dindmicas grupales, visualizacion de videos, entre otras estrategias; promoviendo la

participacion activa e intensiva de los estudiantes.

VIIl. EVALUACION

La evaluacion es el proceso permanente de obtencion de informacion y reflexion
sistematica sobre los aprendizajes del estudiante. Se centra en el logro de las

capacidades terminales, a través de los criterios de evaluacién.

EVALUACION
1. Evaluacién Intermedia (El) PESO3 30%
2. Trabajos Académicos (TA) PESO3 30%
3. Evaluacién de resultados (EF) PESO 4 40%

TOTAL 100%

= El calificativo minimo aprobatorio es TRECE (13); en todos los casos la fraccion
0,5 6 méas se considera como una unidad a favor del estudiante, Los alumnos
que obtengan 11 y 12 tienen derecho a un proceso de recuperacion. Dicha
recuperacion se realizard inmediatamente después de finalizada la unidad.

= El Porcentaje de inasistencias, no excederan el 30 %.

= Participar en todas las evaluaciones escritas y orales, asi como los trabajos
encargados.

= Participar activamente en los grupos de trabajos y exposiciones programadas.
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Mg. Juan Carlos Viera Jiménez Coordinador del Programa de
Docente Responsable Estudios

Unidad Académica



